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一、目的及适用范围 

为了保障裕同公司（指于深圳市裕同包装科技股份有限公司及直接或间接控股子公司等）与合作

伙伴的持续健康发展与良性循环，并建立与业务相适应的合规标准和道德要求，特发布裕同公司《合

作伙伴行为准则》(以下简称“《行为准则》”)。 

本《行为准则》适用于裕同公司所有合作伙伴及其员工、临时雇员、分包商等。裕同合作伙伴，

是指向裕同提供产品或服务的任何一方，销售裕同产品的任何一方。裕同公司期望合作伙伴能够：（1） 

熟悉并遵守法律；（2）保持高标准的商业道德；（3）与裕同公司共同成长。 

二、遵守法律、法规 

1、一般法律遵从 

合作伙伴应守法经营，遵从注册地、业务所在地适用的法律、法规等，遵从适用的国际法律和规

则，确保不会因法律遵从问题而影响与裕同公司的合作。 

2、反商业贿赂法 

合作伙伴不得为获取、保留业务或者试图不当影响决策人的决策等目的对政府公职人员、政党团

体、其他商业主体等直接或间接给予、承诺给予贿赂，或者收受贿赂，包括不得为获取不当或者非法

利益而提供任何超标准、不恰当的礼品馈赠、商务招待、雇佣机会等。不得通过裕同员工或第三方进

行贿赂。 

禁止贿赂裕同员工，合作伙伴不得为试图获得不正当利益、保持与裕同公司的合作等以任何形式

向裕同员工行贿或输送不当利益，包括但不限于金钱、有价证券、商业支付卡、购物折扣、礼品、置

业、雇佣机会、旅游招待、高规格接待及其他一切物质或精神上有直接受益的开支等。本条规定同样

适用于裕同员工的家庭成员及亲属。 

3、政府客户销售规则 

合作伙伴应当注意，在与政府、公共机构或国有企业进行交易时，需要遵从相关法律法规。 

4、反垄断及反不正当竞争法 

合作伙伴应遵从相关的反垄断及反不正当竞争法律法规，不得独自或伙同其他合作伙伴进行垄断

市场或不正当竞争的行为，禁止行为包括但不限于：通过协议或共谋分割市场、固定转售价格、串通

投标、捆绑销售、滥用市场支配地位等限制竞争或不正当竞争的行为。 

5、隐私和数据保护法 

合作伙伴应遵守所在国家的网络安全、隐私和数据保护法律和法规。未经允许不得披露在与裕同

公司正常交易过程中获得的保密信息 

6、国际贸易法 

合作伙伴应严格遵守所在国家国际贸易相关法律法规，例如反洗钱法律、进出口法律法规，以及

涉及海关和税收的法律法规。 
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7、知识产权法 

合作伙伴应该遵从所在国家及地区的关于知识产权保护的法律法规，不得侵犯裕同的商标和其他

知识产权。 

8、环境保护法 

合作伙伴应本着对环境负责的方式，遵守所在国家及地区关于环境保护的法律、法规和标准。 

9、劳工保护法 

合作伙伴应为自己的雇员营造健康的、有尊严的、公平的工作环境，遵循所在国家或地区的人权、

健康和安全法规、残疾人保护相关法规、劳动法，同时确保员工不会因肤色、种族、年龄、性别、宗

教、民族、残疾、政治派别等因素而受到任何歧视或威胁。 

10、印刷包装行业法律法规 

    合作伙伴遵守本行业相关的法律法规，例如：《印刷业管理条例》等。 

三、遵守商业行为规范 

1、如实提供资料 

合作伙伴必须保证向裕同公司提供的一切材料都是真实、合法、有效的；如材料中涉及第三方保

密信息，合作伙伴保证已经获得第三方授权。合作伙伴同时必须保证，其向裕同公司所提供的所有信

息，包括但不限于订单、销售报告、特价申请、返利、付款申请、公司重要事项变更等，都是真实、

准确、完整的。 

2、合法获取和使用竞争信息 

合作伙伴不应以任何非法或违反商业道德的手段获取和使用他人的商业秘密或其他保密信息，包

括但不限于以不恰当的方式从客户、竞争对手的雇员或者其他方收集或接收他们自有的或第三方的保

密信息等。 

3、规范宣传 

合作伙伴在进行对外信息披露过程中，不得进行虚假陈述、夸大某产品功能，未经裕同公司同意，

不得对媒体擅自披露与裕同公司的合作项目情况。（依据法律法规规定必须披露的，应事先书面通知裕

同公司）。合作伙伴在对外的业务交往中，不得向任何人作错误说明或不实陈述。 

4、禁止收入造假 

禁止合作伙伴通过虚假项目虚增客户需求、阴阳合同以及提供虚假签收单、虚假验收单等方式为

裕同员工确认虚假收入、提前确认收入、故意延迟确认收入等。禁止合作伙伴通过任何形式伪造裕同

公司印章和公文函件。 

5、禁止越权承诺 

合作伙伴不得越权向最终用户、任何第三方承诺未经授权的事项，同时，如果合作伙伴发现有任
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何裕同公司员工私自对其做出越权承诺时，应当直接拒绝并向裕同公司举报。 

因合作伙伴越权承诺或未拒绝裕同公司员工私自越权承诺而造成的任何损失，应由该合作伙伴独

自承担,给裕同公司造成损失的，越权承诺的合作伙伴及裕同公司员工应向裕同公司进行赔偿。 

为了有效杜绝越权承诺，合作伙伴应知晓并接受：裕同公司将不会履行双方所签署的协议/订单内

容以外的任何条款。 

在项目投标过程中，即使裕同公司在制造商授权函中承诺对授权的合作伙伴承担连带责任，裕同

公司仅按与合作伙伴的约定对其提供的产品承担产品责任，其他全部责任应由合作伙伴自行承担。 

6、禁止诽谤 

合作伙伴应坚持诚信经营原则，不得诽谤、诋毁裕同公司的商誉，同时也不得诽谤、诋毁竞争对

手的商誉。禁止合作伙伴对竞争对手或其产品、服务进行错误或误导性陈述。 

7、禁止关联关系 

合作伙伴不得让裕同公司在职员工及其关系人参股或共同成立、经营公司，不得聘用裕同在职员

工。如果裕同公司在职员工或其关系人正在为合作伙伴工作，担任其雇员、顾问、董事、高管或者股

东等，合作伙伴应当及时向裕同公司报告。 

若合作伙伴与某客户的股东、董事、总经理、其他关键决策人员或上述人员的亲属等存在法律上

的关联关系，则在裕同公司涉及该客户的项目中合作伙伴应予以回避。特殊情况无法回避，需要事先

向裕同公司书面说明。 

本条款所指的关系人指员工的近亲属,如夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近

姻亲关系的亲属等;员工及其近亲属的一致行动人(即与员工存在合伙、合作或联营的自然人或法人)、

其他有共同利益关系的特定关系人也是员工的关联人。 

四、合规管理 

1、建立合规体系 

裕同公司鼓励合作伙伴建立自己的合规管理体系,以确保合作伙伴更好地遵从当地法律、履行正当

商业行为以及遵守裕同公司的政策。 

2、严格约束员工 

合作伙伴应当严格约束自己的员工,遵守合作伙伴内部制定的商业行为准则，并督促员工同时遵守

本《行为准则》。 

3、传递裕同准则 

合作伙伴应当将本《行为准则》传递给下一级合作伙伴，或者制定不低于本行为准则标准的类似

规范文件。 

五、配合调查、监督 
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1、违反准则后果 

任何合作伙伴违反任何上述行为准则，都将会影响其可能享受的激励，或者被裕同公司直接终止

合作，列入诚信黑名单，并就涉嫌违法犯罪线索向有关司法机关报告，同时，裕同公司保留向合作伙

伴追究其因违反本《行为准则》而给裕同公司造成的全部损失的权利。 

2、配合裕同审计 

合作伙伴不得隐瞒任何可能对裕同公司利益造成影响的信息，为了确保合作伙伴严格遵守本《行

为准则》，合作伙伴需要配合裕同公司的审计。 

3、投诉路径 

如果合作伙伴对本《行为准则》有任何疑问，或者基于善意及合理怀疑发现任何违反本行为准则

的行为，请反馈给裕同集团审计监察中心。为了保障合作伙伴利益，请实名反馈上述疑问或可疑行为，

裕同公司只对实名举报案件进行立项调查。 

裕同集团审计监察中心联系方式：  

固定电话：0755-33873999-88701                

移动电话：13927499717/15013602279      

邮箱：tangzw@szyuto.com 

微信公众号：裕同阳光审计（微信请扫描右边二维码）    

4、裕同承诺及提醒 

裕同公司郑重承诺，裕同公司将对实名举报人的个人信息严格保密，切实保障实名举报人的合法

权利,严禁任何人对实名举报人进行任何直接或间接的歧视、刁难、压制或打击报复等行为。 

裕同公司提醒实名举报人员,请保证反馈信息的真实性和准确性，如有必要，请您协助裕同公司针

对您所反馈信息进行的内部调查与核实。如果反馈信息属于明显的误导性恶意诽谤，可能会导致裕同

公司立即终止与您的合作。 

六、准则发布及修订 

1、本《行为准则》自发布之日开始生效。 

2、为了使合作伙伴以及更多潜在的合作伙伴了解本《行为准则》，裕同公司将在官方网站中公布

（https://www.szyuto.com/cn）。与此同时，裕同公司保留随时进行进一步补充、修订的权利，以网

站上更新的版本为准。 
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